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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS INCLUIDOS EN LA SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Mediante Orden 60/2018 de 25/04/2018, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen
la Bases Reguladoras para la concesién de subvenciones a Entidades Locales y entidades sin animo de lucro, para la
contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

El Ayuntamiento de Portillo de Toledo se ha acogido a la mencionada convocatoria de subvenciones, mediante la
elaboracién de 5 proyectos que se indican a continuacidn, presentados ante la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, siendo el objeto de las presentes bases proceder a la seleccién de 12 puestos de trabajo para ejecutar dichos
proyectos, estando condicionada la contratacidn de los puestos seleccionados a la Resolucion de concesion definitiva
de dicha subvencidn solicitada.

DENOMINACION N2 TRABAJADORES
PROYECTO 1. TRABAJOS DE ALBARNILERIA Y REPARACIONES VARIAS EN LAS INSTALACIONES MUNICIPALES. 3
PROYECTO 2. LIMPIEZA VIARIA'Y ACONDICIONAMIENTO DEL MEDIO EN EL ENTORNO URBANO. 5
PROYECTO 3. TRABAJOS RELACIONADOS CON EL MEDIOAMBIENTE. CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL MEDIO NATURAL. 1
PROYECTO 4. TRABAJOS DE PINTURA EN ESPACIOS E INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES Y EN BIENES PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO. 2
PROYECTO 5. TRABAJOS DE INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL. 1
TOTAL 12

En ningun caso el nimero de contratos podrd exceder del total concedido por la Junta de Comunidades de Castilla la
Mancha, Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por lo que las contrataciones se efectuaran segun resolucién
definitiva de concesién de la subvencidn.

La duracién de los contratos sera de 180 dias a jornada completa y equivale a la de un trabajador computable en el
Ayuntamiento de Portillo de Toledo sin perjuicio de que se pueda imponer otra segin necesidades del servicio. La
retribucidn sera el salario minimo interprofesional vigente.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS FINALES DE LAS AYUDAS.

Las personas que se contraten deberan estar incluidas en algunos de los siguientes COLECTIVOS (art.7 de la Orden
60/2018 de 25 de abril:

1.a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en la fecha del registro de la
oferta (04/07/2018), que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha
fecha y que, en el momento de su contratacion, estén desarrollando o hayan desarrollado un itinerario personalizado,
siempre que pertenezcan a alguno de estos grupos:

19. Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 ailos, ambos incluidos, que no sean perceptores de
prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccidon por desempleo, excepto en su nivel contributivo.
22, Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 25 afios o mayores de 65 afios, en las mismas condiciones
que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares o cuando hayan sido priorizadas por las
oficinas de empleo.

32, Demandantes de empleo, no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y que estén inscritos como demandantes de
empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacidn por cese de
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actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en
las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

42 Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias
en las que ningiin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

1.b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que, a la fecha del registro
de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha.

1.c) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que estaran excluidas del requisito de
inscripcién en una oficina de empleo en la fecha del registro de la oferta; aunque si deberan estar inscritas como
desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacion. Se reserva para este colectivo un minimo del 15% de
los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero suficiente de
mujeres para alcanzar dicho porcentaje o la entidad no fuera beneficiaria de un nimero de contratos suficiente para
aplicar dicho porcentaje, en cuyo caso, las mujeres integrantes de este colectivo tendran preferencia, si tienen el perfil
del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo a la oferta de empleo presentada por la entidad beneficiaria.

2. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, para personas en
situacion de exclusion social que, con anterioridad a su contratacidn, se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha. La Consejeria competente en
materia de asuntos sociales comunicara a la Direccion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en
materia de empleo, la relacidn de personas a las que hace referencia el parrafo anterior. Por su parte, la Direccién
Provincial remitira dicha relacién a las entidades beneficiarias, con objeto de que procedan a su contratacion.

Las plazas no utilizadas en esta reserva serdn ocupadas por las personas que cumplan los requisitos del apartado 1 de
este articulo.

En el caso de las entidades con menos de diez contratos subvencionados, podran realizar hasta dos contratos con el
colectivo indicado en este apartado, cuando sean remitidas personas de dicho colectivo por la Consejeria competente
en materia de asuntos sociales.

3. No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras personas inscritas
en la oficina de empleo de referencia, como demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el dmbito
territorial de actuacidon de la entidad no existieran personas pertenecientes a los Colectivos indicados en los
apartados anteriores.

4. En todos los casos anteriores, los candidatos deben estar en posesion del certificado de estudios primarios o
certificado de escolaridad, y ademas, para el proyecto 5 se requiere la titulacion en animador socio cultural.

5. Son obligaciones de las personas participantes (art.8 Orden 60/2018 de 27 de abril):

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacidn, orientacidn o formacidn que se le propusieran durante el
contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria o el servicio publico de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el servicio publico de empleo.
c) Aportar la documentacion e informacién que se le requiera, a los efectos de su participacidon en los proyectos objeto
de subvencién.

d) Adoptar las medidas establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y en el
convenio colectivo de aplicacién, en particular en lo relativo a la formacién previa y a la dotacién de equipos de
proteccién individual.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la
contratacion, dara lugar a la expulsién del programa y podrd suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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6. Reserva cupo personas con discapacidad: tal y como establece el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
establece una cuota de reserva de plazas para personas con discapacidad del 7 por ciento del total de las que se
subvencionen al Ayuntamiento, siempre que dicha discapacidad sea compatible con el desempefio de las tareas.

TERCERA.- PRESELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR

Segun dispone el articulo 22 de la Orden 60/2018 de 25 a Abril, el Ayuntamiento ha presentado el 4 de julio de 2018
en la oficina de empleo de Torrijos, la correspondiente oferta genérica de empleo, en base a la solicitud de subvencion
efectuada.

La oficina de empleo facilitara una carta de presentacion a las personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo
aprobados en la resoluciéon de concesion, que deberan entregar en el momento de su presentacion ante el
Ayuntamiento de Portillo de Toledo.

No obstante, las personas incluidas en el articulo 7.2 de la Orden 60/2018 de 25 a Abril, seran dirigidas a la entidad
beneficiaria por parte de la Direccidén Provincial de la Consejeria competente en materia de empleo.

En cualquiera de los casos anteriores, una vez hecha publica la presente convocatoria y dentro del plazo que la misma
establece para la presentacion de las solicitudes, sera obligatoria la presentacidon de la correspondiente solicitud
ante el Ayuntamiento de Portillo de Toledo, junto con la documentacion precisa y necesaria para el proyecto para el
que se presente el candidato.

CUARTA.- PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Portillo de Toledo (Plaza Espafia, 1) y
en la pagina web del Ayuntamiento http://www.portillodetoledo.es/ y en el tablén de anuncios de su sede
electronica.

Asimismo, a efectos informativos se comunicara a la oficina comarcal de empleo, para su difusion en sus tablones.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Todos los colectivos que pudieran beneficiarse de la Ayuda segun lo dispuesto en la Orden 60/2018 de 25 de abril
deberan presentar la instancia (ANEXO 1) solicitando tomar parte en el proceso de seleccién, junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles para la participacién en la subvencion
para la contratacion de personas desempleadas y en situacidén de exclusidn social, cofinanciada por el Fondo Social
Europeo, se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Portillo de Toledo del 20 de Julio al 29 de Julio de 2018
de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas o por sede electrdénica del Ayuntamiento de Portillo de Toledo en
http://portillodetoledo.sedelectronica.es/info.0 e irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:

A) Documentacion justificativa a aportar junto con la solicitud (obligatoria):

o Fotocopia del DNI. é N.1.E. del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.

o Certificado de escolaridad o de estudios primarios o superior del solicitante, y para el Proyecto 5, el titulo de
animador sociocultural.

o Informe de Vida Laboral del solicitante actualizado y emitido en fecha posterior al 4 de julio de 2018,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se puede solicitar en el teléfono 901 50 20 50 o0 a
través de la Sede Electrdnica de la Seguridad Social a través del siguiente enlace:
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/168694



http://www.portillodetoledo.es/
http://portillodetoledo.sedelectronica.es/info.0
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/168694
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o CARTA DE PRESENTACION DE LA OFICINA DE EMPLEO DE TORRIJOS recibida para este Plan de Empleo y
referida al Ayuntamiento de Portillo de Toledo (art.23.1 de la Orden 60/2018 de 25 de Abril), en el caso de
que les haya sido remitida.

o Fotocopia de la tarjeta del paro como desempleado del solicitante.

o Certificado de periodos de Inscripcion del solicitante, como demandante de empleo expedido por la Oficina
de Empleo de Castilla-La Mancha (para todos los colectivos de la base segunda, excepto victimas de violencia
de género).

B) Segun proceda y obligatoria en funcion del colectivo, ademas:

« Fotocopia del Libro de Familia de todos los miembros que conforman la unidad familiar.

e Certificado de convivencia para los solicitantes que no estén empadronados en Portillo de Toledo.

e Certificado expedido por el SEPE del solicitante, donde quede acreditado ser perceptor o no de alguna proteccién
por desempleo, que determine qué tipo de prestacidn recibe y desde cuando, o de no percibir ninguna, (para los
colectivos que proceda).

« Fotocopia de tarjeta de demanda de empleo de cada uno de los miembros de la unidad familiar mayor de 16 afios
o certificado de estar cursando estudios en su defecto, en el colectivo correspondiente.

« Informe de Vida Laboral de cada uno de los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios y emitido en
fecha posterior 4 de julio de 2018, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se puede solicitar en
el teléfono 901 50 20 50 o a través de la Sede Electrénica de la Seguridad Social a través del siguiente enlace:
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/168694

« Resolucién administrativa de declaracion de persona dependiente y acreditacién de existencia de nucleo familiar
a cuyo cargo esta la misma (para colectivo correspondiente).

« Certificado de reconocimiento de discapacidad del solicitante, superior al 33%, expedido por el Organo
competente, asi como, en su caso, certificado de compatibilidad de la misma con el trabajo a desarrollar, o
documento que acredite estas circunstancias (para colectivo correspondiente).

e Acreditacién documental de ser Victima de Violencia de Género: Sentencia condenatoria con medidas de
proteccidn en vigor; resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccién de la victima;
excepcionalmente sera titulo de acreditacion de esta situacidn el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género o tener acreditada por la
administracion competente la condicidon de victima de violencia de género.

« Documentacién a presentar para valorar la RENTA PER CAPITA de la unidad familiar:

o Declaracion responsable del solicitante (ANEXO Il1) con la documentacién requerida.
o Certificado expedido por el SEPE de cada uno de los miembros de la unidad familiar en edad laboral,
acreditativo de si se cobra algun tipo de prestacion, ayuda o subsidio por desempleo, o no se cobra,
y en su caso la cuantia y plazo.
o Informes de Vida Laboral de cada uno de los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios y
emitido en fecha posterior al 4 de julio de 2018, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Se puede solicitar en el teléfono 901 50 20 50 o a través de la Sede Electrénica de la
Seguridad Social a través del siguiente enlace:
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/168694
A efectos de calculo de la renta per capita se tendra en cuenta
=  Miembros que componen la unidad familiar, entendiendo como tal al cdnyuge e hijos/as o tutelados/as
menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que
carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional.
= Los de mas de 26 afos, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como persona adicional, imputando
el 50% de su renta.
= larenta per cdpita de la unidad familiar, que se calculara de la siguiente forma: la suma de los ingresos netos
de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses cuando la paga extraordinaria esté
prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario; el resultado de dicho cociente se dividira, a su vez, entre el
numero de miembros de la unidad familiar (definida seguin el apartado anterior).



https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/168694
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/168694
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= Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el promedio de las tres
ultimas néminas; de los auténomos con la ultima declaracion del IRPF. En el caso de personas desempleadas,
con la certificacion emitida por el SEPE.

= las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.

=  Asimismo, para el cdlculo de la renta per capita se tendrd en cuenta la existencia de hipoteca de primera
vivienda o alquiler, que se justificard con la documentacion acreditativa de cualquiera de las dos
circunstancias (certificado entidad financiera o ultimo recibo de alquiler y contrato de arrendamiento
vigente, en su caso) descontandose su importe de los ingresos.

e  Otros documentos de interés para el procedimiento.

Nota: Toda la documentacidn serd original o compulsada y debera estar en espafiol, y en caso de no estar en espaol
deberd estar traducida por un organismo oficial. Los extremos no acreditados no seran objeto de valoracion.

La referida instancia, que figura en el ANEXO | de la presente convocatoria, hace las veces, asimismo, de “declaracidn
jurada” de cumplimiento de los requisitos y “autorizacién” para la obtencion y comprobacién de datos por parte de
este Ayuntamiento, tanto por el solicitante, como por el resto de miembros de la unidad familiar referidos al
empadronamiento y convivencia, y demas necesarios ante las oficinas de empleo o cualquier otro organismo.

La presentacion de la solicitud presupone que el aspirante conoce y acepta integramente estas bases.
Motivos de exclusion:

e No cumplir los requisitos de la convocatoria.

e La falsificacion u omision de cualquier dato dara lugar, previa comprobacién, a la exclusion del/la solicitante del
proceso selectivo, o en su caso, a la resolucién del contrato formalizado.

e Agquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacién que se pide en la presente convocatoria
no seran valoradas por la Comision Local de Seleccidn, procediendo a su exclusion; salvo causa debidamente
justificada que, en todo caso, deberd apreciar libremente la Comision de Seleccion.

Relacion de personas admitidas y excluidas:

La relacion de personas admitidas y excluidas en el presente proceso selectivo se hara publica en el Tablén de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Portillo de Toledo y en la pagina web del Ayuntamiento
http://www.portillodetoledo.es/ y en el tablén de anuncios de su sede electrdnica.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, resolucién
de alcaldia aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion del defecto motivador de la
exclusion y el plazo de subsanacion de éste, si fuera posible, que sera de 3 dias habiles, transcurrido el cual sin
efectuarla se producird la caducidad del derecho.

Finalizado dicho plazo de subsanacién se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos y excluidos y sobre las
alegaciones que se hubieren presentado, resolucion que sera publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En
caso de no presentarse alegaciones, la lista provisional se elevara a definitiva sin mas tramite.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos/excluidos, se advirtiere en las
solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusidn, ésta
se considerard defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

SEXTA.- COMPOSICION COMISION LOCAL DE SELECCION.

Su composicion nominal se efectuara por Resolucion de Alcaldia que serd publicada en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y estara formada por un minimo de tres personas (Ley 4/2011 de 10 de Marzo):


http://www.portillodetoledo.es/
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-Presidente/a: funcionario de carrera o personal laboral fijo
-Vocales: tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo
-Secretario/a: el de la corporacion, funcionario en quien delegue o funcionario de carrera.

El personal de eleccidn o de designacidn politica y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccidn.

La pertenencia al érgano de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Asimismo, dicha Comisidn podra disponer la incorporacién de asesores o asesoras especialistas, si asi lo estimase
oportuno.

La Comision Local de Seleccidon requerird para actuar validamente la presencia de quienes ejerzan la Presidencia y la
Secretaria y de al menos la mitad de sus miembros.

El tribunal adoptard sus decisiones por mayoria de votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de
calidad del que actie como Presidente.

El tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas y demas circunstancias e incidencias se planteen durante el
proceso selectivo, asi como tomar los acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
del proceso de seleccion.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y BAREMO DE PUNTUACION DE APLICACION EN LA SELECCION DE LOS
SOLICITANTES

1. La seleccion de las personas a contratar en el marco de los proyectos regulados en la Orden 60/2018 de 25 de Abril,
se realizara entre las personas desempleadas enviadas por la oficina de empleo de referencia (Oficina de Empleo de
Torrijos), mediante la correspondiente carta de presentacion, sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el
puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

El Ayuntamiento de Portillo de Toledo podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la oficina de
empleo, siempre que las mismas retnan los requisitos exigidos en el articulo 7 de la Orden 60/2018 de 25 de Abril,
previa comprobaciéon de los mismos por parte de la oficina de empleo.

El Ayuntamiento de Portillo de Toledo remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a contratar, con objeto
de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos por las mismas para participar en los proyectos, con
anterioridad a la publicacidn del acta de seleccidn.

2. No obstante, con objeto de llevar a cabo las contrataciones del colectivo indicado en el articulo 7.2 de la Orden
60/2018 de 25 de Abril, la Consejeria competente en materia de asuntos sociales podrd remitir en cualquier
momento, a la Direccidn Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de empleo, las personas
cuya inclusion en el plan haya sido informada favorablemente por los servicios sociales.

3. Finalizado el proceso de seleccién por la comisidn de seleccidn, la persona titular de la secretaria de dicha comision
levantara acta de la reunion en la que se hara constar las personas que la componen, asi como las personas que han
sido propuestas para la contratacidon (con nombre, apellidos y DNI) y las posibles suplentes, para cada proyecto
aprobado, con expresién de la calificacién otorgada a las mismas, en funcion del correspondiente baremo; asi como
en su caso, las personas excluidas, con expresion de la causa de exclusién. Asimismo, deberan constar los acuerdos
adoptados en dicha comisidn y, en su caso, los referidos a la ampliacion de la oferta genérica.

4. Para la seleccién de las personas a contratar se atenderd al nivel de proteccidén por desempleo de las mismas, asi
como otras circunstancias como la situacion econémica (RENTA PER CAPITA), social o de responsabilidades familiares,
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teniéndose en cuenta la seleccién de aquellas en cuyos nucleos familiares existan personas dependientes y todos los
miembros de la unidad familiar estén desempleados.

5. Las mujeres victimas de violencia de género seran seleccionadas teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
7.4. de la Orden 60/2018 de 25 de Abril.

6. Iniciado el procedimiento de seleccién, ante la falta de personas candidatas, su idoneidad u otras circunstancias, la
entidad beneficiara podra proponer a la oficina de empleo que amplie los criterios de sondeo de la oferta de empleo.

7. En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, en el
momento de la contratacién.

8. En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en este programa de empleo las personas que no
fueron contratadas en el marco de la Orden de 28 de diciembre de 2016 (DOCM n2 252, de 30/12) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones a
entidades locales y entidades sin dnimo de lucro para la contratacion de personas desempleadas, en el marco del Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha. Asimismo, respecto de los colectivos a que se refiere el articulo
7.1 a) tendran preferencia para participar en este programa de empleo, las personas mayores de 55 afios.

La seleccidn consistird en la valoracion de la situacidn personal y socio-econdmica de los interesados, segun el baremo
que se establece en el anexo Il de la presente convocatoria. En todo caso, el procedimiento de seleccion tendra 2
fases diferenciadas:

1. En primer lugar la Comisidn de seleccidn valorara, si las hubiere, las solicitudes presentadas por demandantes
de empleo de los colectivos que gozan de prioridad absoluta (Mujeres victimas de violencia de género y
Personas en situacion de exclusién social desempleadas e inscritas como demandantes de empleo designadas
por la Consejeria competente en materia de servicios sociales).

2. Ensegundo lugar la Comisidn de seleccion valorara las solicitudes presentadas con reserva para personas con
una discapacidad legalmente reconocida, asi como las del resto de solicitudes presentadas.

NOTAS AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y BAREMO:

< Para la baremacioén de las solicitudes que cumplan los requisitos de la presenta Bolsa se tendra en cuenta el tiempo
de permanencia en desempleo del solicitante, la renta per capita, las situaciones de dependencia y el grado de
incapacidad del solicitante segun se detalla en el ANEXO Il de la solicitud.

+« En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en este programa de empleo las personas que no
fueron contratadas en el marco de la Orden de 28 de diciembre de 2016 (DOCM n2 252, de 30/12) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a
entidades locales y entidades sin dnimo de lucro para la contratacién de personas desempleadas, en el marco del Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha. Asimismo, respecto de los colectivos a que se refiere el articulo
7.1 a) tendran preferencia para participar en este programa de empleo, las personas mayores de 55 afios.

< De acuerdo con el articulo 6.h) de la Orden 60/2018 de 25 de Abril, el Ayuntamiento no podra contratar a mas de
una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial
de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacién de necesidad, mediante
informe de los servicios sociales correspondientes, ante la oficina de empleo correspondiente.

+Se entendera por carecer de ingresos econdmicos propios, que ninguno de los miembros de la unidad familiar
perciba ingreso alguno por: trabajo, prestacion por desempleo, subsidio por desempleo, renta activa de insercién
“R.A.l.”, ayuda econémica de acompafiamiento del programa de recualificacién profesional de personas que hayan
agotado su prestacién por desempleo “PREPARA”, pensiones de la Seguridad Social (incapacidad, viudedad, jubilacion,
etc.) o cualquier otro ingreso.

Cumplidos los tramites precedentes, el Ayuntamiento acordard la contratacion laboral a favor de los/as aspirantes
propuestos/as que cumplan con todos los requisitos.
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Se procedera al llamamiento segln el orden establecido en la propia bolsa en funcién de las puntuaciones obtenidas.,
comenzando para cada contratacidn o sustitucién que proceda por el siguiente a la ultima contratacidn efectuada, y
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25 y 2 de la Orden 60/2.018 de 25 de Abril.

La Comision estard facultada para adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no
regulados en las presentes bases o en la legislacion vigente, tendente al correcto desarrollo del presente
procedimiento de seleccion.

OCTAVA.- NORMAS DE APLICACION

La seleccion de los trabajadores desempleados objeto de la presente convocatoria se regird ademas de por lo
establecido en sus bases, por lo establecido en la Orden 60/2018 (DOCM n2 82, de 25/04/2018, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen la bases para la concesién de subvenciones a entidades
locales y entidades sin animo de lucro para la contratacién de personas desempleadas y en situacidon de exclusion
social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo, asi como por lo dispuesto en la legislacion de régimen local y en la
concordante relativa al personal al servicio de las Administraciones Publicas para la seleccidn de este tipo de personal.

NOVENA.- RECURSOS

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante el Ayuntamiento en el
plazo de un mes o, directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente.



